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Weiterbildung für „Teilzeitmitarbeitende der Schulen der Stadt St. 

Gallen“ – Training Center Diversey, Münchwilen TG 

 

2019 besuchten rund 70 Teilzeitarbeitende des Hausdienstes der Schulanlagen der 

Stadt St. Gallen an 5 verschiedenen Schulungstagen eine Weiterbildung im Training 

Center in Münchwilen. 

Im Auftrag und in Zusammenarbeit mit Herrn Markus Liechti, Leitender Hauswart 

und Berufsbildner der Stadt St. Gallen, erstellte das Training Center ein 

abwechslungsreiches Schulungsprogramm für einen Ganztageskurs. Aus folgenden 

Themenbereichen konnten wir im Verlauf der Kursvorbereitung das 

Schulungsprogramm zusammenstellen:  

 Grundlagen der Reinigung  

 Reinigungstextilien und -produkte 

 Ergonomie und Arbeitssicherheit  

Schwerpunktmässig wurden dann aus diesen Vorgaben einzelne 

Praxisarbeitsposten, kurze Theorieblöcke und Schulungsfilme zu einem attraktiven 

Ganzen zusammengefügt. 

 

 

Markus Liechti, 

Leitender Hauswart; in 

Zusammenarbeit mit 

Frau Angela Pfister, 

Mitarbeiterin 

Hausdienste Reinigung 

der Stadt St. Gallen. 

 

Bildaufnahme: Im 

Schulhaus Grossacker 

in St. Gallen. 

 

Die Kursteilnehmenden arbeiteten mit unserer Kursdokumentation „Einführung in 

die Gebäudereinigung“. Besonderes Interesse fanden etwa die 4 Faktoren der 

Reinigung (Temperatur des Wassers in der Reinigungslösung) oder die 

Auswirkungen des pH-Wertes bei den Reinigungs- und Pflegemitteln.  



 

Weiterbildung Hausdienste Stadt St.Gallen Seite 2 

 

 

Die Gefahren beim Einsatz und der Anwendung von Reinigungsprodukten waren 

nicht allen Kursteilnehmenden gleichermassen bewusst.  

Schwerpunkte der 6 Praxisposten: 

- Handling und Anwendung der Geräte, rationelles Arbeiten, schonende 

Körperhaltung (Arbeitsergonomie). 

- Schmutzentfernung ohne Schaden für Mensch und Material  

- Korrekte Vorgehensweise beim Abstauben, Feucht- und Nassabwischen 

- Richtiger Arbeitsablauf in der Sanitärreinigung 

- Anwendung und Einsatz der Textilien rot und gelb  

- Tragen der persönlichen Schutzausrüstung 
 

Sanitärreinigung (Toilette/WC) 

Dieser Bereich ist die Visitenkarte eines jedes Gebäudes. Wenn diese Räumlichkeit 

den Hygieneanforderungen der Objektbetreiber entspricht, hat man als 

verantwortliches Reinigungspersonal viel erreicht. 

 

  

Handschuhe bei der Reinigung des 

Sanitärbereiches. 

Das rote Reinigungstuch im Einsatz für 

das WC und Urinal. 

 

Zu kontroversen Diskussionen kam es bei den folgenden Ausbildungspunkten:  

 Entsorgen – Versorgen – Reinigen 

 Reinigen in korrekter Vorgehensweise (von sauber zu schmutzig) 

 Falttechnik der Reinigungstextilien 

 Wechseln und Erneuern der Reinigungslösung im Eimer 

 Ab wann, resp. wie lange soll ein sauberes Reinigungstextil eingesetzt 

werden? 

 

Wie in allen Objekten sind auch in den unterschiedlichen Schulanlagen der Schulen 

der Stadt St. Gallen viele kleinere und mittlere Bodenflächen täglich mittels der 
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Methode „Nasswischen“ zu reinigen. Insbesonders sind das die wasserfesten 

Bodenflächen der Eingangsbereiche, WC-Anlagen und Treppenhäuser. 

In der Regel wird diese Tätigkeit mit dem Doppelfahreimer und dem Flachmopp 

ausgeführt. Die Kursteilnehmenden fanden beim Praxisposten des Nasswischens, 

den Unterschied und den Vergleich zwischen dem Arbeiten mit dem Doppelfahr-

eimer gegenüber dem System der Reinigung mit vorgefeuchteten Mopp-Textilen 

sehr interessant. Zitat einer Teilnehmerin: „Es wäre eine tolle Sache, dieses System 

für unsere Treppenhausreinigung zu testen“. 
 

  

Auspressen des Flachmopp-Textils, mit 

relativ viel Kraftaufwand. 

Vorgefeuchtete Reinigungstexilien 

erleichtern die Boden-Nassreinigung. 
 

Rückmeldungen, Inputs und Anregungen der Kursteilnehmenden 

 Hochinteressante und lehrreiche Schulung mit zielführenden Instruktionen für 

die Praxis. 

 Der Ablauf der Sanitärreinigung sollte für alle Gebäude vereinheitlicht 

werden. 

 Diese Schulung ist eine gute Grundlage. Ich würde mir einen themen-

spezifischen Fortsetzungskurs wünschen. 

 Ich glaube, dass das Verständnis für Weiterbildung bei vielen geweckt wurde. 
 

Fortsetzung 2020 

Das Team des Training Center freut sich sehr darüber, dass für die Mitarbeitenden 

in der Reinigung eine weiterführende Schulung durchgeführt wird. 

Herzlichen Dank an Markus Liechti und Philipp Thoma für das Vertrauen und die 

Wertschätzung in unsere Institution. 

 

Christian Stettler, Kursleiter Training Center Diversey 


